SENCE
Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

Gobierno de Chile

REF.: Aplica multa administrativa al
Organismo  Técnico de  Capacitacion,
“Agroprime capacitacion S.A:” R.U.T. N°
76.116.734-0, en el marco de la fiscalizacion
de la Franquicia Tributaria regulada por la ley
19.518 y su Reglamento General, contenido en
el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

RESOLUCION EXENTA
N_ 4286

Talet: 2°7 FEB. 2013

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 08 de enero de 2013 la
fiscalizadora de la Unidad de Fiscalizacién de la Direccion Regional del Maule, Dofia
Veronica Cerpa Lopez, fiscalizé el Organismo Técnico de Capacitacion Agroprime
capacitacion S.A:” RUT N2 76.116.734-0, en adelante “E| OTEC”, domiciliado en Avda.
del Valle sur N2 0662, piso 2, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, representado
legalmente por Don Juan Guillermo Diego Vivado, RUT N° 6.026.873-8, respecto del
curso, “Gestién de remuneracién en empresa Agricola”, cédigo sence 1237867744,
codigo de accién 4.286.552, 4.286.547 y 4.286.525, a ejecutarse en el domicilio
Longitudinal Sur Km 195, comuna de Curicd, regién del Maule, en las fechas
comprendidas desde el 07 de enero de 2013 hasta el 08 de enero de 2013.

2.- Que en el citado proceso de fiscalizacion, se
constat6 objetivamente, lo siguiente:

a. Relator no informado al servicio.
b. No llevar al dia el libro de materias.
c. Salano apta o idonea para efectuar la capacitacion.

3.- Que por Oficio Ordinario N° 0020, de fecha
09 de enero de 2013 se solicitaron los descargos respectivos al OTEC, ya singularizado,
mediante carta certificada.



4- Que mediante misiva recepcionada con
fecha 16 de enero de 2013 el OTEC en cuestion interpone los descargos de la especie.
En efecto, su representante legal, Don Juan Guillermo Diego Vivado indica en forma
sustancial lo siguiente:

a. Relator no informado:
Adjuntamos el formulario de inscripcién a Sence del relator Carlos Modesto
Jara Caro; C.I 10.770.651-8, el cual fue ingresado a Sence con fecha 26 de
septiembre de 2012.

b. No llevar libro de materias al dia:
El libro de clases de forma excepcional no estaba conforme a la norma; sin
embargo este documento fue completado en el momento de la fiscalizacion. La
fiscalizadora tomé nota de los asistentes, los cuales se encontraban 100%
presentes en el momento de la fiscalizacion.
Las razones por las cuales no se firmé el libro en forma oportuna se debe
bdsicamente a un descuido de nuestro relator; quien no cumplié con los
procedimientos internos y normativos.

c. Sala no Apta o idonea para efectuar la capacitacién:
La sala de ese dia en particular no era adecuada, ya que el cliente tenia en
remodelacion la sala que habitualmente se habia utilizado. En ese Cliente,
durante el mes de diciembre dictamos 4 cursos los cuales se hicieron en una sala
adecuada para impartir la capacitacion. Producto de esta situacion particular,
en forma excepcional no llevamos los computadores por usuario que obliga el
programa.
Con este cliente en este curso en particular, dado lo expuesto, llegamos a un
acuerdo de utilizar sus dependencias, en vez de recurrir a la sala que en otras
oportunidades se arrienda, para facilitar la asistencia de sus trabajadores, dado
que se encuentran en las fechas de mayor trabajo. Este valor no desembolsado
por nosotros por el arriendo de salas y uso de equipos, lo retribuiremos al
cliente entregdndole una consultoria especial complementaria en una fecha que
elegird esa empresa.

5.- Que los descargos han tenido el merito
suficiente para desvirtuar la irregularidad referente al Relator, sin embargo, no han
tenido el mérito suficiente para desvirtuar las irregularidades detectadas referentes a no
llevar al dia el libro de materias, ni respecto a la sala en que se efectud la capacitacion,
en virtud de las razones que a continuaci6n se exponen:

a. Se trata de hechos objetivos constatados en la fiscalizacion.
b. ElI OTEC en sus descargos reconoce ambas irregularidades.

6.- Que el informe de fiscalizacion N° 23 de
fecha 18 de enero de 2013 que contiene todos los antecedentes de hecho que han servido
de base al presente pronunciamiento, es parte integrante de la presente resolucién
exenta.

7.- Que se han tenido presente las
circunstancias que atenian la conducta infraccional descrita, especificamente las
relativas a la conducta anterior del infractor, en razén que el OTEC, en comento, no
registra multas anteriores en el sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo expuesto en el
articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de
1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.



VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de
la Ley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N°98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, lo consignado en el articulo 41 de la Ley
N°19.880, y las facultades que me confiere el articulo 86, letras, €), f) y g) de la ley
citada en primer término.

RESUELVO:

1.- Aplicase al OTEC, “Agroprime
capacitacion S.A” R.U.T. N° 76.116.734-0, por las infracciénes sefialadas en el
considerando segundo de la presente resolucidn, las siguientes multas administrativas a
beneficio fiscal, habida consideracién de atenuante existente:

a) Multa equivalente a 03 UTM, en razon de
“No llevar al dia registro de materias o de asistencia”, conducta sancionada en el
articulo N° 75, numero 5, del Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el D.S.
N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

b) Multa equivalente a 03 UTM, en razén de
no informar al servicio nacional la rectificacion de una accién de capacitacion
aprobada o autorizada, conducta expresamente tipificada y sancionada en art. 75,
numero 6, del Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; en relacién con el art. 15 letra C, del
mismo cuerpo normativo que sefiala: “que dispongan de salas, talleres, laboratorios,
materiales y equipos, segun corresponda, aptos e idoneos para el cumplimiento del
proceso de instruccion correspondiente.”

2.- El pago de la multa, se deberd realizar a
través del Formulario que la Tesoreria General de la Reptiblica disponga para tales
efectos, el cual podra efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais, o
en cualquiera de las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de las multas deberan acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacién de la misma, en las respectivas
Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los
antecedentes a la Tesoreria General de la Republica para su cobro administrativo.
Tratandoses de un Organismo Técnico de Capacitacién, mientras penda el pago de la
multa impuesta, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo no otorgard su
aprobacion para la ejecucion de nuevos cursos, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 15 letra j) del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.



4.- Notifiquese, a la entidad sancionada
mediante carta certificada. La presente Resolucién Exenta solo podr4 ser reclamada ante
los Tribunales Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Codigo
del Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de
reclamacién de multas y demés resoluciones administrativas, regulandolo en el articulo
503 del Titulo II del Libro V del Cédigo del Trabajo

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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Distribucién:

— Representante del Organismo Técnico de Capacitacién
— Unidad de Fiscalizacién Regi6n del Maule

— Unidad de Fiscalizacion Nivel Central

— Depto. Administracién y Finanzas

— Archivo
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CERTIFICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado la siguiente multa :

Sancionado : 76116734 - 0
Region Del Maule
Monto 6

AGROPRIME CAPACITACION S.A,

N° Resolucién

426

Destino TESORERIA

Datos usuario ingreso

Fechade Ingreso  27/02/13 Hora de Ingreso

11:36:58

Login de ingreso 13506271

CAROLINA MARGOT CELIZ SEITZ



